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ustalania prawa do dodatku za wieloletnig prace oraz odprawy emerytalnej, w sytuacji
gdy pracownik zatrudniony byt rownocze$nie w ramach wiecej niz jednego
zakornczonego stosunku pracy (8 71 9);

wyptacania nagrody jubileuszowej, aby pracownik nie nabywat ponownie prawa do
nagrody jubileuszowej tego samego stopnia, gdy nagroda tego stopnia zostala
wyptacona wczesniej w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy (8§ 8);

2) pominiecia dotychczasowego przepisu informujgcego, iz pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Regulacje w tym zakresie zawiera art. 292 § 1 Kodeksu
pracy;

3) uporzadkowania dotychczasowych tabel stanowisk okreslonych w zatgcznikach do
projektu rozporzadzenia, a takze pominiecia lub dodania niektérych stanowisk
w katalogu stanowisk z uwagi na potrzeby zgtaszane przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub zmiany w tym zakresie wprowadzane odrebnymi przepisami.

Tabela kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
pozostaje bez zmian. W dotychczasowej wysokosci pozostajg takze stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslone dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz powotania.

Uprzejmie informuje, ze projekt rozporzadzenia byt przedmiotem uzgodnien
miedzyresortowych, opiniowania przez partneréw spotecznych oraz konsultacji publicznych.
Projekt zostat takze skierowany do opinii do Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego. Komisja zaopiniowata projekt pozytywnie na posiedzeniu w dniu 28 marca
2018 r.

Odnoszac sie do uwag zgtoszonych w toku uzgodnien miedzyresortowych pragne
poinformowac, ze zatgczony tekst projektu rozporzadzenia uwzglednia uwagi zgtoszone
przez:

- Pana Jacka Sasina Sekretarza Stanu Przewodniczacego Statego Komitetu Rady
Ministrow - poprzez odpowiednie doprecyzowanie pkt 6, 7, 9 OSR,
Ministra Finansow - poprzez uzupeinienie uzasadnienia o przyczyne podwyzszenia
kategorii zaszeregowania na niektérych stanowiskach oraz doprecyzowanie pkt 6 OSR,
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - w zakresie doprecyzowania poje¢ dotyczacych
wyksztatcenia wyzszego.

Projekt uwzglednia takze uwagi zgtoszone przez Rzadowe Centrum Legislacji,
z wyjatkiem jednej, dotyczacej przyznania pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego. W ocenie RCL - wprowadzenie takiego skladnika wynagrodzenia
wymagatoby uprzedniej zmiany ustawy o pracownikach samorzgdowych. Zatem nie jest
prawidtowe zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu regulacji dotyczacych tego
wynagrodzenia.

Nalezy wyjasni¢, ze mozliwo$¢ przyznania pracownikom samorzgdowym wynagrodzenia
prowizyjnego zostata wprowadzona od dnia 24 pazdziernika 1997 r. rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 16 paZzdziernika 1997 r. (Dz. U. Nr 130, poz. 856), w zwigzku z uzyskaniem



przez organy jednostek samorzadu terytorialnego uprawnien w zakresie prowadzenia
postepowan egzekucyjnych w administracji. Zarowno obowigzujgca wdwczas ustawa z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1593, z pdzn.
zm.) stanowita w art. 20, jak i obecnie obowigzujgca ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. w art.
36 stanowi, ze ,Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.”.

Regulacja dotyczaca dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pozostaje
niezmieniona w kolejnych rozporzadzeniach Rady Ministrow, w tym takze w uchylanym
rozporzadzeniu.

W opinii Ministerstwa pozbawienie pracownikow samorzgdowych wyptacanego od
21 lat wynagrodzenia prowizyjnego nie jest zasadne. Obowigzujgce rozwigzanie ma zapewnic
skuteczne odzyskiwanie naleznoSci pienieznych przy zachowaniu motywacyjnego
oddziatywania na pracownikdw wykonujgcych czynnosci z  zakresu egzekucji
administracyjnej. Optymalnym rozwigzaniem, dla realizacji tych celéw jest wynagrodzenie
prowizyjne oraz powigzanie jego wysokosci ze skutecznos$cia egzekuciji.

Z uwagi na fakt, ze problematyka wynikajgca z ustawy o pracownikach
samorzadowych, jak réwniez jej ewentualna nowelizacja, pozostaje w kompetencji Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, watpliwosci zgtoszone przez Rzgdowe Centrum
Legislacji odnos$nie do regulacji wynagrodzenia prowizyjnego, zostang przekazane
do MSWIA z prosbg o ich uwzglednienie przy najblizszej nowelizacji ustawy.

Do pisma dotaczony zostat protokd4t rozbhieznosci oraz raport z konsultacji publicznych
projektu rozporzadzenia Rady Ministrdw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
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Zat. 45 egz. + CD:

- proj. rozporzgdzenia RM wraz z uzasadnieniem i OSR,
- raport z konsultacji publicznych i opiniowania,

- protokot rozbieznosci,

- opinia o zgodnosci projektu z prawem UE.



